
てんえいSDGsパートナーは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

株式会社エムケー技工

エムケー技工の挑戦。みんなで取り組むSDGｓ
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㈱エムケー技工社員一同

人体と環境に優しい粉体塗装

エムケー技工は、人体と環境に優しい塗装を目指

し、粉体塗装の推進やバイオ処理材を使用するなど

の取り組みを実施しております。

社内ではペーパーレス化や照明のLED化など省資

源省エネにも取り組んでおります。また、働き方の多

様性を重視し、個人のニーズに合った働き方へ対応

し、男性社員の育児休暇実績もあります。

エムケー技工は、作る責任使う責任をしっかり考

え、働きがいのある職場を提供し、社員一丸となって

今後もSDGs活動を積極的に行ってまいります。

ゴール達成のための取り組み

別紙参照



スローガン　「エムケー技工の挑戦。みんなで取り組むＳＤＧｓ」

・粉体塗装の推進。有機溶剤の使用を減らし、人体と環境への配慮。（ゴール9、11、12）

・バイオ処理材を使用し、河川や海洋汚染を低減。（ゴール6、14）

・電力使用量を可視化し、省エネを実現。（ゴール3、7）

・ペーパーレス化、電子化を推進。工場内検査タブレットの導入、社内Wi-fiの完備。（ゴール12、13、15）

・事務所、工場内の照明設備のLED化。（ゴール7、11）

・個人のニーズを重視した働き方改革。（ゴール5、8）

・出産・育児休暇など取得しやすい環境整備。（ゴール5、8、10）

・男性社員の育児休暇取得の促進。（取得実績あり）（ゴール5、8）

・積極的な女性社員の役職者への登用。（ゴール5、8、10）

・65歳以上の高齢者の雇用。（ゴール10）

・外国人実習生の雇用。（ゴール8、10）

・品質不具合の原因解明と再発防止を行い、品質向上の推進。（ゴール9）

・力量評価制度を導入。社内勉強会の実施により、継続的に高品質な塗装品を提供。（ゴール4、8、9、12）

・福島県ファイヤーボンズオフィシャルパートナーとして、幼稚園へバスケットゴールの寄贈。（ゴール3、4、16）

・寄付や寄贈など、地域社会へ貢献。（ゴール1、11、17）

（株）エムケー技工　SDGs

主な取り組み


